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FECHA: Bogotd, 17 de septiembre de 2026.
HORA: 2:21 pm
LUGAR: Plataforma Institucional Teams

TEMA: Seguimiento y articulacion interinstitucional para el cumplimiento de las acciones de
capacitacion y sensibilizacion en Enfoque Diferencial Etnico Rrom dirigidas a docentes, equipos
pedagdgicos y demas personal de instituciones educativas de la localidad de Kennedy, en el
marco de los compromisos del CLOPS Rrom y la Agenda Estratégica Local 2025.

ASISTENTES:

Carlos Alfredo Tamayo Rincon

Claudio Alejandro Rodriguez Castafieda
Anibal Martinez

Juan Camilo Torres Gonzalez

PR

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de los avances de la articulacion adelantada con la Direccion Local de Educacion
de Kennedy y las instituciones educativas.

2. Revision de alternativas para el desarrollo de las acciones de sensibilizacion en Enfoque

Diferencial Etnico Rrom.

Definicién de la ruta institucional para la programacion y realizacion de las jornadas.

4. Articulacién para la construccion de la metodologia y acompafiamiento técnico de las
actividades.

5. Definicion de evidencias y soportes para el seguimiento al cumplimiento de las acciones.

w

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidon con el propdsito de realizar seguimiento a las gestiones
adelantadas para el cumplimiento de las acciones relacionadas con la capacitacion y
sensibilizacion en Enfoque Diferencial Etnico Rrom dirigidas a docentes, equipos
pedagdgicos y demas personal de instituciones educativas de la localidad de Kennedy,
en el marco de los compromisos del CLOPS Rrom y la Agenda Estratégica Local 2025.

Como antecedente de la sesion, se cuenta con la gestion de articulacion adelantada entre
la Subdireccién de Gestion Integral Local y la Direccion Local de Educacion de Kennedy
DILE, mediante la cual se presentd a instituciones educativas de la localidad una
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propuesta orientada al fortalecimiento de capacidades pedagdgicas e institucionales en
Enfoque Diferencial Etnico Rrom. Esta iniciativa se relaciona con propuestas formuladas
por el Consejo Consultivo de Didlogo y Concertacién del Pueblo Rrom de Bogota y
contempla aspectos como la prevencion de situaciones de discriminacion étnica y de
desescolarizaciéon de nifios, niflas y adolescentes Rrom, asi como el reconocimiento de
elementos culturales propios, entre ellos el Zakono Romano, el sistema de cuidado propio
y los lineamientos de la Politica Publica Distrital para el Pueblo Rrom.

En desarrollo de la reunion, Carlos Alfredo Tamayo Rincon expone la necesidad de definir
la ruta que permita dar cumplimiento a las acciones pendientes. Al respecto, sefiala que,
de acuerdo con los oficios remitidos por la SUBGIL, no resulta posible efectuar pagos,
remuneraciones o incentivos a sabedores o personas del Pueblo Rrom para realizar el
acompafamiento inicialmente contemplado. No obstante, precisa que las acciones
establecidas corresponden a la realizacibn de procesos de sensibilizacion y no
determinan como condicion la remuneracion de las personas que los desarrollen, razon
por la cual se hace necesario identificar una alternativa institucional que permita
garantizar su cumplimiento.

En este sentido, se plantea que la SUBGIL pueda brindar el acompafiamiento requerido
para el desarrollo de las sensibilizaciones, con apoyo del equipo encargado del enfoque
étnico y en articulacion con la Direccion Local de Educacion de Kennedy. Se informa que
desde la DLE ya se adelantaron acercamientos con los rectores de las instituciones
educativas y que, a la fecha de la reunién, no se habia presentado oposicion frente a la
posibilidad de desarrollar estos espacios. Se aclara, sin embargo, que sera necesario
realizar el acercamiento correspondiente con cada institucion educativa, efectuar la
presentacion institucional de quienes desarrollaran las actividades y concertar las
condiciones para su realizacion. Esta gestibn da continuidad a la comunicacion
institucional remitida previamente a los rectores, mediante la cual se propuso compartir
la metodologia y tematica del espacio de formacion, evaluar conjuntamente su viabilidad
y definir alternativas de fechas, horarios y apoyos requeridos para su realizacion.

Durante la sesidn se precisa que las acciones pendientes comprenden espacios de
sensibilizacion dirigidos a diferentes grupos de las instituciones educativas. Uno de ellos
corresponde a docentes y equipos pedagoégicos, mientras que el otro esta dirigido al
restante personal que desarrolla sus labores en los colegios, incluyendo personal
administrativo, de vigilancia y de servicios generales.

Frente a la ruta propuesta, Anibal Martinez manifiesta la disposicion de la SUBGIL para
continuar acompafando el proceso y avanzar en la gestion necesaria para concretar y
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agendar los espacios. Indica igualmente que se realizara una articulacion interna con
Claudio Alejandro Rodriguez Castafieda, en consideracion a su conocimiento especifico
sobre el Pueblo Rrom, y que el equipo brindard acompafiamiento para la preparacion de
una metodologia que permita desarrollar adecuadamente las actividades de
sensibilizacion.

En relacion con los aspectos operativos, se establece la necesidad de continuar atentos
a la confirmacion de las posibles fechas que puedan ser concertadas con los rectores de
los colegios. Asimismo, queda pendiente la definicion relacionada con la disponibilidad
de refrigerios, aspecto sobre el cual Claudio Alejandro Rodriguez Castafieda realizara el
respectivo seguimiento. Una vez se cuente con estas definiciones, se avanzara en la
programacion y realizacion de las actividades.

Finalmente, se acuerda garantizar la trazabilidad de las acciones desarrolladas mediante
la recopilacion de los respectivos soportes. Para tal efecto, se contemplan como
evidencias los listados de asistencia, el registro fotografico cuando sea posible y la
metodologia o materiales utilizados durante las jornadas, incluyendo presentaciones u
otros insumos que den cuenta de su realizacion. La documentacion resultante sera
incorporada al Drive dispuesto como banco de informacién para el seguimiento de las
acciones.

COMPROMISOS

1. SUBGIL: Continuar el acompafiamiento institucional para el desarrollo de las
acciones de sensibilizacién en Enfoque Diferencial Etnico Rrom vy realizar la
articulacion interna requerida para la preparacién metodoldgica de las jornadas.

2. Claudio Alejandro Rodriguez Castafieda y equipo SUBGIL: Apoyar la construccién
y preparacion de la metodologia y los contenidos requeridos para el desarrollo de
los espacios de sensibilizacion, desde el conocimiento especifico sobre el Pueblo
Rrom, previa viabilidad de aspectos logisticos asociados a refrigerios y muestra
cultural que se solicitara al Subdirector GIL.

3. Atrticulacién con la Direccion Local de Educacion de Kennedy: Continuar la gestion
con las instituciones educativas y sus rectores para concretar las fechas, horarios
y espacios en los cuales puedan desarrollarse la sensibilizacion posterior a la
viabilidad operativa.

4. Claudio Alejandro Rodriguez Castafieda: Realizar seguimiento a la definicion
relacionada con la disponibilidad de refrigerios e informar los avances
correspondientes para facilitar la programacion de las jornadas.
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5. Equipo participante: Garantizar, en el desarrollo de las actividades, la recopilacion
de los soportes disponibles, entre ellos listados de asistencia, registro fotografico
cuando sea posible, metodologia, presentaciones y demas materiales utilizados.

6. Equipo responsable del seguimiento: Incorporar las evidencias obtenidas en el
Drive dispuesto como banco de informacion, con el proposito de garantizar la
trazabilidad y soportar el cumplimiento de las acciones.

Una vez revisados los avances de la articulacion interinstitucional y definida la ruta para
continuar con la programacion y desarrollo de las acciones de sensibilizacion, Claudio
Alejandro Rodriguez Castafieda manifiesta que elaborara el acta de la sesion con el
propésito de dejar claridad y trazabilidad sobre la gestién adelantada y los acuerdos
establecidos. Los participantes manifiestan su conformidad con la ruta definida y reiteran
su disposicion para continuar las gestiones necesarias para la realizacion de las
actividades. Se agradece la participacion y el acompafiamiento de los asistentes y se da
por finalizada la reunién.

Link de la Sesion:
https://teams.microsoft.com/meet/24347870171598?p=kBYdwtgyY MIWpFmRa4
REGISTRO FOTOGRAFICO

Elaboré: Claudio Alejandro Rodriguez Castafieda, Contratista SUBGIL
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